
６.教員養成に係る質の向上の取組み 

 

教職課程では、教員養成における質を向上させるために、授業以外に以下の取組みを行い、

学生たちを支援しています。 

 

（１）教員採用試験への対策講座実施 

第３学年を対象として、教員採用試験対策講座を開講しています。講座内容は、一般教養、

教職教養、面接指導、論文指導とし、さらに各学生の受験自治体に合わせた講義内容を設定

しています。また、本学キャリア支援室と連携し、グループ面接を実施し、複数の人の中で

も対応できる力を育成する指導を行っています。 

 

（２）「かながわティーチャーズカレッジ」の告知及び受講指導 

神奈川県が実施する公立学校教員採用候補者選考試験に向けた現職教員や指導主事による

講座、「かながわティーチャーズカレッジ」の実施案内及びパンフレットの配布をして、受

講希望者に対して、小論文等の指導を実施しています。 

 

（３）教員採用試験実施情報の周知 

公立学校教員採用試験及び私立学校教員採用試験、その他の教員募集情報の周知を積極的

に行っています。教員採用試験受験希望者へは、応募書類等の書き方指導、試験対策教材配

布などの個別指導を行っています。 

 

（４）本学教職課程修了者（社会人）のネットワーク構築 

SNS による本学教職課程修了者のネットワークを作り、卒業後に改めて教職をめざす卒業生

の支援を行っています。 

 

（５）本学出身の現職教員による相談会の実施 

本学教職課程を修了して教員になった卒業生と、現在教職をめざす在校生の懇談会を行い、

現場に入らなければわからない様々なことについて質問等行う場を設けています。 


